ANEXO N° 01,
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legistativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo: - DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Qrgénica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Cargo estructurat NO APLICA

Clasificacion NG APLICA

Nambre del presto TECNICO EN CAMARAS

Dependencia jerdrquica NO APLICA ’
Puestos a su cargo NO APLICA

MISION DEL PUESTO ;

Monitorear permanentemente tode el campus universitario

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Maonitorear permanentemente las Incldencias y hechos que ocurran dentre del drea de observacidn de las cimaras (perimetro, aulas, laboratorios) para mantener la seguridad
en el campus.
2 Reportar cualguler situacién sospechasa o de emergencia que perturbe el orden, para efectos de prevencidn e Intervencidn.
3 Registrar cualquler situacion sospechosa o de emergencla detectados durante el monitoreo para un mejor contrel de la seguridad e investigacion en el Interior del campus.
4 Ingresar a la “Data de registro” {almacenar) los incidentes producides durante su servicie (faltas, actividades sospechoses y delltos) para la elaboracian de |os informes

respectivos

Atencidn de las comunicationes refacionadas a problemas de inseguridad, sceldentes, para su coordinacion con los agentes de seguridad.

Ctras actividades inherentes a sus funciones-que le aslgne su jefe inmediato

o o~ oW

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temporal m Permanente :l

FORMACION ACADEMICA

A) Nivei Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?
Incompleta Completa |:]Egresado(a) l:lsachiiler |Z|Ta’tulo/ Licenciatura M D No .
Primaria D) iHabilitacion
profesional?
Secundaria
T écnlca Bisica ,
(1.6 2 afios) EN COMPUTACZION Y/O ADMINISTRACION O AFINES Si D No
Técnica Superior
X [3 6 4 afios) X
Universitaria

i Maestria | | Egresado I lGrado

i Doctorado | |Egresado l ‘Grado




CONGUIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

concimients en seguridad , conocimiento en menitoreo de videocamaras v otros cursos afines

B) Cursps y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

cursos en CCTV /o CACS!

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzado No apiica Basico intermedio Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Holas de célculo x Quechua X

Programa de presentaciones X Ctros {Especifiear) X

Ctros (Especificar) X UOtros (Especificar) X

Otros (Espacificar X

{Esp - car) Observaciones:
Otros {Especificar) %

Experiencia laboral general

lndiqué 2! tiernpo total de experienciz laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

1dos afios {02)

Expertencia Iaboral especifica

A Indique ef tiermpo de experientia requerido pars el puesto en la funcién o la materia:

unafio {01}

B. Indique e iempe de experienciz requerldo para el puesto en ¢l nivel minimo de puesto {precisando este):

un afia (01)

C. En base a lz experiencla requerida para el puesto [parte A}, sefiale &l tiempo requerido en el secter piblico:

seis mese {08}

Otros ol jos sebre el requisito de experiencia, en caso existiera afgo adicfenai para ef puesto,
HABILIDADES O COMPETENCIAS
=iniciativa

sAdaptabilldad

=Capacidad de trabajo bajo presidn
*Respeto

»Etica

REQUISITOS ADICIONALES




